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Ha ocuony qn. 30 Ctaryra lle.uaroruxor (barynrera y Bpalby 6poj 40312 oa 03.04.2018.

roArrHe, qn. 3. Ilpanulnrxa o rrpeBeHTLrBHrrM MepaMa sa 6es6eAau lr 3ApaB pal,sa crrpeqaBalie

rojaBe lr mrperba euu4errrraje 3apa3He 6o;recru (,,Cn. rnacru,Ix PC", 6p.9412020), .rr. 13. 3arona
o 6eg6eAnocrutur 3ApaBJ6y Ha paAy (,,Cr. rnauruK PC", 6p. 10112005,9112015 u 11312017 - gp.

saxon),.rr. 15. ct.2.ra,a.5)flpauunuuKaoHarrlrHyr,rflocryfiKyrlporleHeprI3LIKaHapaAHoMMecry
u y paauoj oKorrrrulr (,,Cn. r.nacuraK PC", 6p.7212006,8412006 - rcilp., 3012010 u 10212015) u
Ar<ra o rporleHr.r pu3r.rKa ol 2013. roAr,rHe, Aerarr fleAaromnor (paxyntera y Bparry, 4aua
14.07 .2020. roArue, AoHocr

TIJIAH IIPI,IMEHE MEPA
3A CTIPEqABABE TIOJABE }I IIIIPEbA EIII,IAEMIIJE 3APA3HE BOJIECTI,I

HA rrEAArOrrrKOM OAKyJTTETy v BPABy

Ynol
Ilnan L.

Onuu fluanou rpuMeue ruepa (y AaEeM TeKcry: flnau), 3a cBa pa,uua Mecra y pannoj

oroJurur{, ypebyjy ce rpeBeHTr{BHe Mepe o4 ytuqaja na 6eg6eAnocr Lt 3ApaBJbe 3afrocneHrlx I{

KOpIrCHr.rKa ycJryfa, a uoce6no oue xoje ce o,4Troce Ha clpeqaBarbe mr{pe}ba 3apa3He 6onecrn
COVID-l9 lr3a3BaHe BrrpycoM SARS-CoV-2 xot rocJroAaBrla fleAarournra (parynret y Bparry
Yuunepsurem y Hzmy (y garreN{ reKcry: flocrolanaq).

Htaru2.

Ilnanoru ce pnplyjy Mepe r{ axrr{BHocru xojrEua ce uosehana }I yaarlpe[yje 6es6e4uocr
lr 3ApaBJbe 3alocJreHr.rxpa4Lr cflpeqaBarsa nojane 3apa3He 6onecrra covlD-lg r{3a3BaHe Br,rpycoM

SARS-CoV-2,xao lr Mepe lr aKrlrBuocrra roje ce npe,qy3rMajy y cny.rajy nojane 3apruHe 6onecru
y rlr{Jby 6es6e.uuocrr.r r.r 3ApaBrrlaHapaAy 3a[ocJreHrrx ]r 3amrr,rre rrp]rcyrHr.rx Jrlrqa.

rl.rran 3.

Ilnan je cactanuu Aeo Arra o rporleHz pusvna rojn je AoHer cailracuo 3aKouy rr

[powrcr,rMa r,rs o6ractr4 6es6eAHocrl{ H 3ApaB lba Ha pary.



Члан 4. 

  

 Планом се уређује нарочито: 

 

1. превентивне мере и активности за спречавање појаве заразне болести COVID-19 

изазване вирусом SARS-CоV-2; 

2. задужење за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности; 

3. мере и активности за поступање у случају појаве заразне болести COVID-19 изазване 

вирусом SARS-CоV-2. 

 

Превентивне мере и активности за спречавање појаве заразне болести 

Члан 5. 

 

 Послодавац је дужан да на сваком радном месту у радној околини обезбеди примену 

превентивних мера, а нарочито следећих: 

 

1) пре почетка рада обезбеди писане инструкције и упутства о мерама и поступцима за 

спречавање појаве заразне болести: Прилог 1 – МЕРЕ ЗАШТИТЕ – УПУТСТВО О 

МЕРАМА ПРЕВЕНЦИЈЕ ЗА КОРОНА ВИРУС - COVID-19 обезбедити на увид свим 

запосленима и студентима путем интернет презентације Факултета; 

2) изврши безконтактно мерење температуре запослених и лица која улазе у просторије 

послодавца; 

3) обезбеди запосленима одговарајућу опрему за личну заштиту, а пре свега заштитне 

маске и заштитне рукавице (по потреби визир или заштитне наочаре); 

4) за запослене чија је природа послав таква да обављају рад на терену где постоји 

повећан ризик од заразе, обезбеди и заштитна одела; 

5) пре уласка у пословни простор, обезбеди обавезну дезинфекцију руку и обуће; 

6) обезебди удаљеност између запослених на радном месту од најмање 2 метра; 

7) пројектује радно место тако да се смањи групни рад и непосредни контакт 

запослених; 

8) изврши прерасподелу радног времена увођењем друге или треће смене са мањим 

бројем запослених; 

9) ограничи присуство одређеног броја запослених у радним и помоћним просторијама, 

тако да се обезбеди међусобна дистанца од најмање 2 метра и 4 метра квадратна 

површина слободног простора по једном запосленом када је природа делатности 

таква да то омогућава; 

10) спроводи појачану хигијену и дезинфекцију радних и помоћних просторија, што 

укључује редовну дезинфекцију просторија и често проветравање радног простора; 

11) обезбеди запосленима довољне количине сапуна, убруса, текуће воде и 

дезинфекционих средстава за прање руку на бази алкохола: ПРИЛОГ 2 – 

ЗДРАВСТВЕНЕ ПРЕПОРУКЕ поставити у свим тоалетима и на свим етажама; 

12) обезбеди редовно чишћење свих површина које се често додирују на радном месту, 

посебно просторија и опреме као што су тоалети, кваке на вратима, фиксни 



телефони, рачунарска опрема и друга опрема за рад (коришћењем 70-95% алкохола 

или раствора натријум-хипохлорита); 

13) обезебди појачану хигијену и дезинфекцију свих службених возила која се користе; 

14) поседује доказ о спроведеној мери дезинфекције радних и помоћних просторија, 

када то обављају овлашћене установе, правна лица и предузетници у складу са 

посебним законом; 

15) уреди начин вођења дневне евиденције о дезинфекцији радних и помоћних 

просторија коју организује и спроводи; 

16) обезебди израду упутстава за безбедан и здрав рад са извођачима радова, 

добављачима, дистрибутерима и спољним сарадницима; 

17) студенти, странке и посетиоци морају носити заштитну маску за све време док се 

налазе у пословном простору послодавца; 

18) забрани наручивање и доставу хране запосленима у просторије послодавца уз 

препоруку запосленима да доносе готову храну у произвођачкој амбалажи или суву 

храну припремљену код куће; 

19) забрани гомилање отпада, посебно хране; 

20) да где год је могуће запосленима омогући рад у одвојеним просторијама или да 

постави физичке баријере (нпр. постављање ПВЦ или плексиглас баријере) и да 

ограничи број лица која улазе у ове просторије; 

21) заустави или смањи употребу централне климатизације и редовно чисти и 

дезинфикује клима уређаје; 

22) организује и обезбеди редовно уклањање отпада и смећа (канте за смеће обложене 

пластичном кесом) из просторија, тако да се могу испразнити без контакта са 

садржајем. 

 

Задужење за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности 

Члан 6. 

 

 Свакодневну проверу ефикасности примене мера безбедности и здравља запослених 

на раду код послодавца врши лице за безбедности и здравље на раду. 

 

Послови лица за безбедност и здравље на раду 

Члан 7. 

 

 Лице за безбедност и здравље на раду у сарадњи са послодавцем планира, спроводи 

и подстиче примену превентивних мера, а нарочито: 

1) учествује у изради плана; 

2) припрема писана упутства и процедуре за безбедан и здрав рад у циљу заштите 

здравља запослених од заразне болести COVID-19 изазване вирусом SARS-CоV-2 о: 

(1) редовном и темељном прању руку водом и сапуном у трајању од најмање 20 секунди 

или коришћењу средстава за дезинфекцију на бази алкохола која садрже 70-95% алкохола, 

(2) правилном ношењу маски и рукавица, њиховом редовном мењању у утврђеним 

роковима, као и хигијенском одлагању у канте са поклопце, 



(3) честом проветравању радних и помоћних просторија, 

(4) обавезној дезинфекцији обуће и руку пре уласка у просторије послодавца, 

(5) држању обавезног растојања од других лица на удаљености од најмање 2 метра, 

(6) редовном чишћењу и дезинфекцији свих површина и предмета; 

3) врши контролу примене хигијенских мера код послодавца; 

4) врши контролу обезбеђивања неопходних количина сапуна и воде за прање руку; 

5) забрани долазак на посао лицима која имају благи кашаљ или повишену телесну 

температуру; 

6) врши контролу коришћења средстава и опреме за личну заштиту на раду; 

7) упознаје запослене да ношену радну одећу након пресвлачења ставе у пластичну 

кесу и однесу на прање; 

8) сарађује са државним органима и даје потребна обавештења о примени 

превентивних мера безбедности и здравља на раду. 

 

Обавезе запосленог 

Члан 8. 

 

 Запослени је обавезан да: 

1) спроводи све превентивне мере безбедности и здравља на раду како би сачувао своје 

здравље, као и здравље других запослених; 

2) наменски користи прописана средства и опрему за личну заштиту на раду, са њима 

пажљиво рукује, како не би угрозио своју безбедност и здравље, као и безбедност и 

здравље других лица; 

3) додатно брине о својој хигијени тако што ће редовно и правилно прати руке; 

4) избегава руковање и срдачно поздрављање; 

5) држи минимално растојање од 2 метра у односу на друга лица; 

6) у току рада избегава ношење накита, сатова и рукавица (што повећава ризик од 

преноса инфекције и отежава правилно прање руку); 

7) у току рада везује косу; 

8) личну одећу држи одвојену од средстава и опреме за личну заштиту на раду и радног 

одела; 

9) обавезно обавести послодавца уколико посумња на симптоме заразне болести 

COVID-19 изазване вирусом SARS-CоV-2 код себе, других запослених или чланова 

своје породице; 

10) пре почетка рада прегледа своје радно место, укључујући и средства за рад која 

користи, као и средства и опрему за личну заштиту на раду и да у случају уочених 

недостатака извести послодавца или друго овлашћено лице; 

11) пре почетка рада обави дезинфиковање радног стола, телефона, периферија за 

рачунар којима рукује и прибора за писање; 

12) да радно место и средства за рад пре напуштања радног места остави у стању у којем 

не угрожавају друге запослене;  



13) у складу са својим сазнањима, одмах обавести послодавца о неправилностима, 

штетностима, опасностима или другој појави која би на радном месту могла да 

угрози његову безбедност и здравље или безбедност и здравље других запослених; 

14) сарађује са послодавцем и лицем за безбедност и здравље на раду, како би се 

спровеле додатне неопходне мере за безбедност и здравље на раду. 

 

Мере и активности за поступање у случају појаве заразне болести 

Члан 9. 

 

 Ако се запослени налази у пословном објекту, а посумња се да има симптоме болести 

сличне грипу или заразне болести COVID-19 изазване вирусом SARS-CоV-2, као што су 

кашаљ, отежано дисање, повишена телесна температура, слабост, болови у мишићима и 

грозница, запослени се изолује: 

 

• у објекту на локацији Педагошког факултета у Врању, Партизанска 14, у 

одговарајућој празној просторији припремљеној за ту намену, и отвара се прозор за 

проветравање. 

 

Члан 10. 

 

 Послодавац, лице за безбедност и здравље на раду или сам запослени дужан је да 

одмах по појави симптома болести код запосленог или присутног лица, пријави надлежној 

здравственој установи опасну појаву која може да доведе до ширења вируса и да 

проузрокује код људи озбиљну инфекцију и болест, на телефон: 

 

• Завод за јавно здравље Врање: 017/421-310, 065/5806205, 062/1946218, 061/6436303. 

 

Члан 11. 

 

 Запослени који има симптоме болести сличне грипу или заразне болести COVID-19 

изазване вирусом SARS-CоV-2, мора да прекрије уста и нос заштитном маском и не сме да 

додирује друге запослене, површине и предмете. 

 

Члан 12. 

 

 Транспорт и пребацивање запосленог који има симптоме болести сличне грипу или 

заразне болести COVID-19 изазване вирусом SARS-CоV-2 у надлежну здравствену 

установу врши се искључиво возилима јавног здравља или хитне помоћи. 

 

Члан 13. 

 

 Ако се потврди да запослени има заразну болест COVID-19 изазвану вирусом SARS-

CоV-2, тада послодавац путем пословне мреже обавештава све запослене у том пословном 



AeJry o rbllxoBoj rraoryhoj u3Jloxenocrl,r Blrpycy Ha paAHoM Mecry, uomryjyhu 3arnrury rolaraKa
O JI}IIIHOCT}I.

Il.rran 14.

Jluqe sa 6es6eAHocr LI 3ApaBJbe Ha paAy calrr{rraBa crrrlcax cBrlx 3afrocJreHr{x roju cy 6unr.r

y He[ocpe.qHoM KoHTaKTy ca 3apaxeHr4M.

Il.nan 15.

flocnoAanaIl je Ayxan Aa y cnfrajy uojane 3apa3ne 6onecru o6es6elu rpr4MeHy

rrpeBeHTr,rBHr{x Mepa, a Haporrr,rro cte.{ehr,rx:

1) ra:onaql{ourl rpocrop ce peAoBHo $usnvnrE n xeunjcxn 4esvn$uryje }r upoBerpaBa;
2) nomryjy ce upoqeAype ynacKa I{ IlBJIacKa y ra3oJraqr{oHr{ rrpocrop, Kop}rcre ce upouucana

cpeAcTBa LI o[peMa 3a JIIIrIHy 32rnTr4Ty Ha paAy [r Ap)Ae Mepe 3aTnTr{Te ToKOM [poqeoa
PaAa;

3) upequ:Ho ce ge$ranuury upaBIIr Kperarba 3arrocJreHrx r(po3 pa.Aue ra nouohe npoctopuje;
4) oprarusyje ce crpora KoHTpoJIa Kperarra 3anocJrerr.rx r.B opraHr{3aquoue je4r,rHr,rqe y rojoj

je paauo 3apaxeHlr 3arrocJreHr{;

5) ItoHraxu,I 3zrrlocJleulrx I,I3 II3oJroBaHe opraHlr3arluone je,4uur{qe ca ApynrM 3arrocneu}rMa

ce cBo.{e Ha HyxHe, y3 IIpoIIucaHe Mepe Jrr{rtrre 3aruTr{Te;

6) nprEnremyjy ce cBe Apyre Mepe ilo rperropyqlr erlrAeMr.roJrora.

3anpmua ogpegba
rlnan 16.

Onaj flran cryrla Ha cHary.{aHoM AoHorrerba, o6janryje ce Ha }rurepner upeseumqnjra
Oaryltera u upunrerryje ce 3a cBe BpeMe rpajarca olacHocrkr oA muperba 3apa3He 6onecrr.r
COVID-I 9 rBrBBaHe Br{pycoM SARS-CoV-2.
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