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Epoj:553/5-1
,{aryrrr: 01.04.2022. r.

Ha ocrony tL[aHoBa 25. u 65.3arona o B]rcoKoM o6pa3oBarby (,,Cn. rJracHr.rK PC", 6p.
8812017 , 7312018,27 /2018 - Ap. 3aKoH, 6712019, 612020 - Ap. 3aKoHt4, lll202I - ayreurr.rtrHo
ryMaqeme, 6712021 u 6712021- .up. 3aKoH) u .uraua 54. Cmryra fleAaromKor (barynrera y
Bpany Yuunep:urera y Hnruy 6poj 4031212018,491512020 u 21241212021, a y cKrra4y ca
3axreBr{Ma Cmu4apAa 1. IlpanunHrrKa o craHAapAr,rMa 3a caMoBpeAHoBarBe r{ oqerblrBarbe
KBaJrr{rera Br.rcoKorrrKoJrcKux ycraHoBa (,,Cr. rnacHrK PC", 6p. l3l20l9) u Crparerujorrr
o6es6elerra KBarrr{rera fleAarortrKor Sarynrera y Bpamy 6poj 55112-1 o[, 01.04.2022.
roAr{He, Hacraeuo-HayrrHo sehe lleAarorrrKor $arynrera y Bpar6y, Ha [pe.qnor Ol6opa sa
KBaJrrrrer fle.{arourror (parymera y Bpany, Ha ceAHHrI}r oApxaHoj 01.04.2022. rop.uloe,
ycnojzno je

MEPE I,I CYBJEKTE

3A OBE3BEbE6E KBAJII,ITETA TIEAATOIIIKOT OAKyJITETA y
BPAIbY

MEPE 3A OEE3EEbEIbE KBAJII4TETA

fleAaroruru ([arynret y Bparry 4e$uuurue creAehe rraepe o6es6e!ema, KoHrpoJre,

upaherra u yuanpeferba KBrurr4Tera y cBr{M o6nacruua pala:

1. flpeucuuryje opraHlr3aqr,rorry crpyKTypy yrpaBJbarba KBzurr.rreroM ca jauro
4erfunucazM HaAJrexHocrlrMa reJra r,r oAroBopHprx irrarla 3a4yxeHrrx 3a peaJrr43arlzjy uocnona
Be3aHlrx 3a KBaJrr{Ter. O6es6elyje .ua y cB}rM TeJrrrMa 3aAyxeHr{M 3a KBiIJT}rrer 6y.4y
yKJbyqeHH r.r cryAeHTlr y oKBr.rpy rojux he r.rnaaru aKTr.rBHy ynofy;

2. Ycuocranra craJrHa reJra 3a npaherre r,r KoHTpoJry KBirJr[Tera xoja nrraajy 3aAaraK

Aa craJrHo [pare r{ KoHTpon}rruy KBanr,rrer y csmu o6nacrilMa p4a u uajrraarre je4uorr,r

roAr.rIIIIse rroAHoce uanemraj HacrasHo-HayrrHoM nehy saxynrem;

3. flepraograuHo npercuraryje u yuarrpebyje Crparernjy o6es6elerra KBaJrrrrera.

Caser fleAarouror ([arynrera y Bparry je ycnojno Crparerujy o6es6eferra KBairr.rrera

16.03.201t. roAr{He, a Ha ocnoBy Oanyrce ,{exan (paxynrera o rpe}rcrrrrrBulrry pt

ynanpefemy Crparerrje, Caner Sarcynrem je 14.07.2016. roAlrHe ycnojuo Apyry
yuaupefeny Crpaterujy o6es6elerra xoaavrrera) a 3arr4M ra rpehy ynanpeleuy Crpaterrajy
o6es6elena KBzrrrr{rera 6poj 55112-l oa 01.04.2022. rotune.

4. ,{ouocu HoBe npaBue aKTe lrs o6racrIa KBrrJr]rrera, rojuua ce ynanpelyje xraantet
y ogpeleuuu o6racrraua, vr.qo[yrbaBa r4 Merba noctojehe [paBHe aKTe paAil ycailIarlraBalba
ca HoBrrM nepsnjarraa Crparernje o6es6elema KBilJr[Tera vrlrr4 ltsMerrenrrnr Cran4apgvrMa 3a
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акредитацију у високом образовању. 

5. Обезбеђује утврђивање стандарда и поступака за обезбеђење квалитета рада у 

свим областима на Факултету, као и да они буду доступни јавности; 

6. Обезбеђује континуирано унапређење студијских програма, освремењавањем 

садржаја наставе, редефинисањем исхода учења, подизањем квалитета при упису 

студената, праћењем потреба и захтева тржишта; 

7. Обезбеђује усклађивање студијских програма са другим сродним установама 

у земљи и иностранству ради мобилности студената; 

8. Обезбеђује континуирано праћење и унапређење квалитета наставних 

активности и реализације Планова извођења наставе на појединачним предметима; При 

праћењу се обавезно узима у обзир мишљење студената о квалитету наставног процеса 

које се добија анкетирањем студената на крају сваког семестра; 

9. Контролише квалитет уџбеника и предузима мере за отклањање недостатака; 

Обезбеђује да се поштује Правилник о уџбеницима Педагошког факултета у Врању и 

Правилник о издавачкој делатности Педагошког факултета у Врању чиме обезбеђује да 

се поштује квалитет научне и стручне литературе чији је издавач Факултет. Обезбеђује 

да публикације чији је Факултет издавач буду доступне у библиотеци Факултета у 

одговарајућем броју; Обезбеђује да библиотека располаже и квалитетним уџбеницима 

других истородних високошколских установа; 

10. Обезбеђује објективност и јавност оцењивања везано за предиспитне обавезе 

и завршни испит; Одговарајућим правилницима дефинише се доследно праћење и 

оцењивање знања и способности студената на предиспитним обавезама, како је 

дефинисано у Спецификацијама предмета и Плановима извођења наставе, при чему се 

вреднују све прописане активности у складу са исходима учења на сваком предмету; 

11. Периодично прати начин спровођења испита на појединим предметима свих 

студијских програма факултета и упоређује садржаје дефинисане обавезне литературе 

и садржаје који се проверавају на испиту; 

12. Применом мера за обезбеђење квалитета и сталном контролом, факултет 

обезбеђује услове за постизање повећања ефикасности студирања; 

13. Ради подизања стандарда наставе и студијског истраживачког рада Факултет 

улаже у развој научно-истраживачког рада набавком одговарајуће опреме, 

осавремењавањем информационо-комуникационе технологије и аудио-визуелне опреме; 

14.  Обезбеђује наставницима и сарадницима одговарајућу едукацију из области 

методологије, психологије и педагогије, вештине комуникације и руковања 

информационим технологијама 

15. Обезбеђује финансијска средства за унапређење квалитета ресурса: 

просторних, кадровских, организационих, материјалних и техничких; 

16. Продубљује научну сарадњу са установама са којима Факултет има потписане 

уговоре о сарадњи кроз заједничке пројекте и боравке наших наставника и сарадника у 

тим установама; 

17. Финансира, према могућностима, студијске боравке наставника и сарадника, 

као и студената из средстава Факултета намењених за ту сврху; 

18. Поштује прописане критеријуме за избор наставника и сарадника који су 

усклађени са препорукама Националног савета за високо образовање Републике Србије; 
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19. Успоставља сталну сарадњу са послодавцима и дипломираним студентима у 

циљу добијања повратне информације о квалитету студијских програма и стечених 

компетенција које су дипломирани студенти стекли завршетком студија; 

20. Обезбеђује унапређење квалитета управљања; 

21. Обезбеђује унапређење квалитета ненаставних активности свих стручних 

служби Факултета и помоћно-техничког особља, кроз поштовање стандарда и 

процедура рада; 

22. Обезбеђује кадрове и инфраструктуру за прикупљање и обраду података од 

значаја за анализу и оцену квалитета и степена успешности у остваривању постављених 

циљева и задатака; 

23. Прикупља информације о квалитету у свим областима, од стране студената, 

наставног и ненаставног особља, послодаваца и јавног мњења; У складу са резултатима 

извештајима о вредновању квалитета организује расправе у оквиру различитих 

субјеката за обезбеђење квалитета Факултета, а након тога утврђује превентивне и 

корективне мере у циљу отклањања уочених недостатака; 

24. Обезбеђује учешће студената у свим телима задуженим за квалитет и њихову 

активну улогу у дефинисању свих докумената којима се обезбеђује квалитет факултета 

и његових студијских програма, као и услове за анкетирање студената о питањима из 

свих области које се проверавају у процесу самовредновања; 

25. Спроводи самовредновање и оцењивање квалитета студијских програма и 

установе, у складу са стандардима Националног савета за високо образовање у 

интервалима од највише од три године и његове резултате чини доступним јавности; 

26. Стално промовише и изграђује културу квалитета и обезбеђује стручно 

усавршавање особља које активно учествује у овим процесима и едукацију свих 

запослених; 

27. Обезбеђује правовремену припрему за Спољашњу проверу квалитета, у 

складу са стандардима Националног савета за високо образовање и Акредитација 

факултета и студијских програма, у складу са стандардима Националног савета за 

високо образовање у Законом прописаном року. 

 

СУБЈЕКТИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

 

У циљу спровођења Стратегије, мера, планова и других докумената, процеса и 

активности везаних за квалитет, Факултет дефинише следеће субјекте који ће те 

задатке реализовати: 

1. Одбор за квалитет 

Одбор за квалитет представља тело које перманентно ради на праћењу и 

унапређењу квалитета, на прикупљању података за процес самовредновања и 

спровођење тог процеса. Састав и надлежности одбора, начин избора његових чланова 

као и начин рада, регулисани су оштим актом Факултета. Одбор за квалитет врши 

процес самовредновања сваке три године и извештај о самовредновању са оценом 

квалитета и предложеним мерама за побољшање рада подноси Наставно-научном већу 
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Факултета. Одбор предлаже стандарде, мере и поступке за обезбеђење квалитета у 

складу са стандардима Националног савета за високо образовање, као и мере за 

уклањање уочених слабости. Одбор за квалитет подноси годишњи извештај о свом раду 

Наставно-научном већу Факултета. Одбор за квалитет обједињује и рад припадајућих 

сталних комисија: Комисије за праћење и унапређење студирања и Комисије за односе 

са студентима. 

1.1. Комисија за праћење и унапређење студирања 

Комисија за праћење и унапређење студирања прати, анализира и доноси 

предлоге за унапређење студијских програма, наставног процеса, побољшања 

успешности и ефикасности студирања, библиотечких послова и послова стручних 

служби. 

1.2. Комисија за односе са студентима 

Комисија за односе са студентима спроводи студентско вредновање квалитета 

студијских програма, наставног процеса, предагошког рада наставника и сарадника, 

квалитета уџбеника и других библиотечких ресурса, информатичких ресурса, простора 

и опреме, као и рада стручних служби факултета. 

2. Наставници и сарадници 

У праћење, контролу, обезбеђење и унапређење укључени су сви наставници и 

сарадници, било појединачно радом на својим наставним предметима, било преко 

чланства и рада у појединим стручним органима или органима управљања Факултета. 

3. Центар за унапређење квалитета 

Факултет планира формирање Центра за унапређење квалитета, који ће 

објединити рад свих тела, која се баве квалитетом на Факултету. Центар за унапређење 

квалитета ће почети са радом након усвајања Статута Факултета, након доношења 

одлуке од стране Декана и након конституисања. До тада ће све активности у вези 

квалитета рада Факутета спроводити Одбор за квалитет. 

4. Наставно-научно веће Факултета 

Наставно-научно веће је стручни орган Факултета одговоран за многе аспекте 

квалитета рада на Факултету, а посебно за квалитет студијских програма, квалитет 

наставника и сарадника и квалитет научно-истраживачког рада. Структура и 

функционисање Наставно-научног већа и његове надлежности одређени су Статутом 

Факултета. У погледу обезбеђења квалитета рада Наставно-научно веће разматра 

извештаје о самовредновању, извештаје које подноси Одбор за квалитет, предлоге мера 

за побољшање квалитета, стандарде и поступке за обезбеђење квалитета. 

Ово Веће је надлежно за разматрање и предлагање студијских програма основних, 

мастер, специјалистичких и докторских студија. Одговорно је за квалитет завршних 

радова на мастер академским студијама и квалитет докторских дисертација. Састав и 

надлежности Већа одређени су Статутом Факултета. 

5. Изборно веће Факултета 



Lls6opuo rehe @aryJrrera je ua1rexHo 3a us6op y HacraBHr{rrKa 3Barba: AorIeHTa,

BaHpeAHor upo$ecopa H peAoBuor upo(pecopa r,r 3Barsa capaAHrrKa r4 aclrcreHara. Y crra.4y
ca rlrM Irls6opno eehe mua BeoMa suavajuy yJrory sa o6es6elelbe KBaJI[Tera, rrpe cBera
HacraBHoroco6;ra, a oHAa c rr{M y Be3[r ]r 3a HacraBu]r rrpoqec rr cBe ruro je uoBe3auo ca
rruu. HaArexHocrr.r, crpyKTypa r.r Harrr.ru p?pLa L[s6opuor neha ogpe$eura cy 3axonorr,r o
BracoKoM o6paronamy, Ctaryrou Ynunepsrarera y Huury n Craryrou @axynrera.

6. Oprau y[paBJbarra rl opraH noc;rono[erra

Caner Oanynrera u ,[erau Oaxynrera y npouecy o6es6elerra KBitrlurera HaAnexH]I cy
aa o6es6eferbe norpe6nux ycnoBa 3a HecMeraHo ogrujase HacraBe, HayrlHo-ucrptDrllBaqKor
pa1ail Apyrlrx aKTr.rBuocrr{, Kao ra 3a rrocryrrarbe rro [peAno3l{Ma I{ [peropyralvra cy6jerara
roju cy 3aAyxeurr sa o6es6elerbe KBaJrrrera paAa (Daxyrreta, noce6uo O46opa 3a KBaJII{rer.

7. CrygeHrn u CrygeHTcKIr rIapJraMeHT

Csaxfi cryAeHT yrrficarr Ha ocHoBHe aKaAeMcKe, Macrep aKaAeMcKe ]I AoKTopcKe
aKa,ueMcKe cryauje AyxaH je aa ryreM r.rHreparrilBHor yqeruha y nacraBr u 4o6purvr
ycrrexoM ua cry.uujaua Aonpr{Hece o6es6eferby KBilnrrera paAa Oaxytrera. O6es6elemy

KBanr,rrera cryAerTr4 ,qo[pr,rHoce fi npeKo Cry,4eurcror rapJIaMeHTa, rlpeKo cnojrax

rpeAcrzrBur{Ka y opfttrrr.rMa Oaxynrcta ynanpelyjyhu HacraBH}I rpoqec kr cBe Apyre

AenarHocrLr Ha Oaxynrery. HeuocpeAHr,rM y.remheu y oIIeBlIBarby pa4a HacraBHI,IKa

cryAeHrr.r ocrnapyjy 6nrau AorrplrHoc o6ea6eferry KBaJIlIrera HacraBHor rlpoqeca.

CryAeutcxra rapJraMeur rrpeKo cnojux rpe,ucraBHr{Ka yqecrByje y npoqecy czlMoBpeAHoBzusa

Oaxynrera, pa3Marpa rrIlTarra y Besrr caorleuoM KBirrrlrrera HacraBe, aHuIJrI43oM e$uxacnocnr
cryAr,rparba, ynanpelerrerr,r rrro6uJrHocrr.r, rroAcrlrrlarbeM HayrIHo-LIcrpaxLIBaqKor paAa.

8. Henacranno oco6;re

CsIa gauocreHr,r y crryx6aua, Kao r.r nouohno-rexnurlKo oco6me Oaxynreta rpe6a 4a ce

crapajy 4a cnojuru 3aJrararbeM lr KBanr{TerHnM o6aeJ6arbeM rlocJra, a uoce6no oAHocoM npeMa

cryAeHTlrMa, Aonpr,rHecy o6e:6e!erry KBaJI[Tera vI eSnxacuocru cryl;vpal*la, 6o.lrrira

ycnoBr.rMa 3a HacraBHr.r r.r HayqHw pal, HacraBHr4Ka capaAuplKa I,I cryAeHara. fIpegcraBHI,IIrI{

HeHacraBHor oco6rsa cy rilraHoB[ Oa6opa 3a KBirJrr,rrer, Kourcuje aa npaherre n yuaupeleme
cry.{prpama u Korrrlacuje 3a oAuoce ca cryAeHTI,IMa.

3ABPIIIHE OAPEAEE

Mepe crynajy Ha cHary AaHoM AoHollrerba.

Cryuameu Ha cuary onux Mepa, upecrajy Aa Baxe Mepe u cy6jexrrn sa o6es6elerre
KBarrr{rera 6p. I 001/3 op, 04.07 .2017 .

Mepe u cy6jerru 6nhe o6jaubeHu na cajty Oaxynreta.

ce.4r{[IK
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