
FENAGOGITAL F-ACULTY IN VRANJE
UNIVERS}TY OT NI$

Pittlr,r*r.:ska 14
'l Fliililt Vr.fin;e
lir**e. +3$'1 1 7rJ'11 $SL\
l.;1n,...;. i.rfi,, r. t t. lt U. t'ii

*EgArS*Il{tt S&KY,!TE? Y SPAtbY
vttt4$ErS HTrTA Y l"lldltlv

l-"tra;:r*rlarrtu* 14
r*;. {.i 1 ?.,S??-96?; 4i}1,S6S

tf *Hc $1 7t421-633
1a7**y,,. pf vr. n i, ac. ts

i6sfvr.ni.an.rr

Bpoj:55112

.{arylvr: 01.04.2022. r.

Ha ocuory qJIaHoBa 61. u 63.3arona o BIacoKoM o6pasoramY (,,Cn' HIaOHIIK PC'o' 6p'

88l2}l7 , 7312018, 2712018 - Ap' 3aKoH , 6712019, 612020 - Ap' 3axoHn' l|l2021 - ayreHrl'IqHo

ryMaqene, 6712021 n 6712021 - Ap' 3aKoH),'rnaHoBa oA 19' Ao 26' Craryta fleAaroruror
(parynrera y Bparby YHurepsurera y Huury 6poj 4031212018, 491512020 pr 21241212021 u
o4pe46r flocloBnura o paAy"Casera fle4aroruxor $axyntem y Bpamy 3a BpeMe rpaja7;6;a

orac,ocrrr oA rrruperba 3apa3ue 6onecrn COVID-l9 6poj 139911 oa 21.10.2020. roAI'rHe, Carer
fleAarourror $arynrera y Bpalby, Ha ceAHilIIlI oApxaHoj 01.04.2022' roAlIHe, AoHeo je

oAnvKv

I

yCBAJA CE Crpateruja o6es6eferra KBaTII'Irera fleAaroruror +axynrera y Bpamy'

II

Crpareruja o6es6e$erra KBaJrrrrera fle,(arouKor OaKyJITera y Bpamy I'I3 craBa I O4rrylce
je cacrannu Aeo OAnYKe.
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Bpoj:551/2-1

,{aryn: 01.04.2022. r.

Ha ocuony qJIaHoBa 25, 61. 14 63.3aroua o Br{coKoM o6pasonarry (,,Cn. uacHr,rK PC",
6p. 8812017, 7312018, 2712018 - Ap. 3aKoH, 6712019, 612020 - Ap. 3aroHr{, l1l202l
ayreHrllqHo ryMaqeme, 6712021 u 6712021 - Ap. 3aKon), unanona oA 19. N 26. Craryra
Ilegaronrxor ([arynrera y Bparby Yuunepsurera y Humy 6poj 4031212018, 491512020 u
2L241212021, a y cKna4y ca 3axreBLIMa CraHAap[a l. flpanranunKa o craHAapAr.rMa 3a
cilMoBpeAHoBarbe I4 oqerbuBarbe KBaJrr{Tera BI,IcoKorrrKoJIcKI,Ix ycraHoBa (,,C1. ruacur,IK PC",
6p. I3l20I9), y ulrJry ocrBapxBarla yrBpbeHe noJrrrrr.rre h 3aAaraxa yuanpelema
KBaJII4Tera, Caner fleAaroruxor $aKynrera y Bparry, Ha rpeAnor O46opa 3a KBalrr{Ter
fleAaronrror @axyntera y Bparry, Ha ceAHrrqr oApxaHoj 01.04.2022. roArrHe, ycnojzo je

CTPATEI I4JY OEE36EBEIbA KBAJIIITETA
rrEAArorrrKor oAKyJTTETA y BpArby

Ctpaterraja o6es6elerra KBaJTI{Tera rrpeAcraBJba ocHoBHr{, crparerrrKr{ r,r pa3Bojur{
AoKyMeHT Ha KoMe llegaroruru (far<yrtery Bpamy reMeJbr.r crrcreM yflpaBJbarba KBurJrr.rreroM.

Onaj AoKyMeHar he ce nepuoArrHo npe[crrrrrrBarr{, Merbarr.r v ynartpetlwsatu, a
crryxnhe Kao ocHoB 3a caqulLaBarbe aKrlrioHlrx rrJraHoBa yr. AoHorleBe Mepa y cBr.rM

o6nacruua o6es6elerra KBurJrr.rrera.

flonasny ocuoBy 3a LI3paAy ctparerrnje o6es6elerra KBaJrr,rrera ca xojnrr,ra je ona y
carnacHocrrr rrr4ue cne,{eha AoKyMeHTa:

- Iluca6oHcKa KoHBgHIIuja o flplr3uaBarry rna.nu([zxaquja/gunJroMa y Br.rcoroM
o6pasonamy (oa 11.04.t997. ro4une), rojy je parn$uxonarra Harrra 3eMrba 2003.
ro,qr,rHe;

- BonorrcKa Aerrrapa\uja (oa 19.06.1999. rograHe) xojy je Harrra 3eMrba

rrorrrr.rcaJra 2A$ . roAr,rHe ;

- 3axon o BrrcoKoM o6pa:onamy ("Cnyx6enu llaurr.rr PC", 6poj 7612005,
10012007-ayreHrr.rqHo ryMarrerre, 9712008, 4412010, 9312012, 8912013, 9912014,
45l20l5- ayreHrrrlHo ryMarreme, 6812015, 8712016,8812017,7312018,2712018 - p.p.

3aKoH, 6712019,612020 - Ap. 3aroHu,lll202l - ayreHrr,rrrHo ryMaqerbe,u 6712021);
- IIpanranHrIK o craHAapA[rMa 3a caMoBpe,{HoBarbe ra oqemr,rBarbe KBtrJrr.rrera

BrrcoKorrrxoJrcrr{x ycrarroBa (,,CrryN6erua HracHr,rr PC", 6poj 13 I 2019),
- IIpanznHLIK o crau4ap4r4Ma I,r rocry[Ky 3a crroJbarrrrby rrpoBepy KBrrJrr{Tera

Br,rcoKortrKoJrcKlrx ycraHoBa (,,CryN6eulr HracHr.rK PC", 6poj l3l20l9) u
- flpasranHl{K o craHAapAI{Ma LI ilocryury 3a aKpeA}rrarlujy nucororrrKoJrcKr{x

ycraHoBa u cryaujcrux ilporpaMa (,,Cnyx6enra lnacnr4x PC", 6poj l3l20l9,ll202l u
t9l202t);

- flpanurnr.rK o u3MeHaMa llpanurnur<a o Jrlrcrr.r crpyqHr.rx, araAeMcKr4x r.r

HayrrHr,rx Ha3vrr,a (,,CnyN6en[ HracH]rK PC", 6poj 4812021);

- Craryr Ynurepsrarera y Huruy ot 27.12.2017 (,,ltacnur Ynraeep3ilrera y
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Нишу", број 88/2017); 

- Одлука о изменама и допунама Статута Универзитета у Нишу (,,Гласник 

Универзитета у Нишу", број 03/2019); 

- Правилник о вредновању квалитета студијских програма и установа 

Универзитета у Нишу (,,Гласник Универзитета у Нишу", број 5/2016); 

- Статут Педагошког факултета у Врању број 403/2 од 03.04.2018. године. 

 

Један од основних предуслова за успешно спровођење реформе високог 

образовања на Педагошком факултету у Врању и обезбеђење високог нивоа квалитета 

образовања младих генерација је континуирано праћење и унапређивање квалитета 

свих активности и процеса који се на Факултету одвијају. За остварење тих циљева 

основни предуслови су планирање, успостављање механизама за контролу и 

континуирано унапређење квалитета кроз испуњавање захтева конкретних стандарда и 

докумената који су на Факултету донесени. 

Факултет се у потпуности определио за имплементацију и спровођење реформе 

високог образовања у складу са Законом о високом образовању, исказао спремност за 

иновирањем система студија и континуираног побољшања целокупног рада према 

потребама савременог друштва и дефинисаним Стандардима за акредитацију 

високошколских установа, студијских програма и Стандардима за самовредновање и 

оцењивање квалитета високошколских установа. 

Утврђене мере за обезбеђење квалитета из претходног периода које су 

спроведене, кроз праћење и унапређење студијских програма, наставног процеса, 

квалитета педагошког рада наставника и сарадника, услова рада, кроз спроведене 

студентске анкете и друге процесе дале су значајне резултате, али је неопходно 

наставити спровођење успостављеног система квалитета, а кроз мере контроле и 

мере за унапређење постићи још виши ниво квалитета у свим областима. 

У складу са Законом, стандардима, као и основним принципима европског 

високошколског образовања, стварање унутрашње организације за обезбеђење, 

контролу и унапређење квалитета и активним учешћем свих субјеката, наставног и 

ненаставног особља, стручних тела и студената је основна претпоставка за постизање 

вишег нивоа квалитета и резултата рада Педагошког факултета у Врању. 

Стратегија обезбеђење квалитета садржи следеће елементе и области: 

- Мисија и визија, 

- Циљеви, задаци и принципи обезбеђења квалитета, 

- Мере за обезбеђење квалитета; 

- Субјекти обезбеђења квалитета; 

- Области обезбеђења квалитета; 

- Опредељење за изградњу организационе културе квалитета; 

- Повезаност образовне, научно-истраживачке и стручне делатности; 

- Акциони план; 

- Промовисање и објављивање Стратегије обезбеђења квалитета. 

МИСИЈА И ВИЗИЈА 

МИСИЈА Педагошког факултета у Врању је да кроз образовање и научно- 

истраживачки рад обезбеди стварање високо-образовног стручног кадра за професије 

дипломираних учитеља и васпитача, мастер професора пжнике и информатике, као и 

доктора наука – методика наставе, који ћe својим знањем, вештинама и радом 

допринети развоју друштва, његовом економском, културном и материјалном напретку, 
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као и целокупном развоју друштвене заједнице. 

Мисија система управљања квалитетом подразумева обезбеђивање највиших 

стандарда квалитета образовног, научно-истраживачког и стручног рада, који се 

непрестано развијају и унапређују. 

Да би остварио своју мисију, Факултет је трајно опредељен за унапређење 

квалитета високог образовања, развој и унапређење квалитета својих студијских 

програма и свих процеса који се у установи одвијају, у складу са законским одредбама, 

одредбама стандарда за акредитацију у високом образовању и дефинисаном политиком 

квалитета. 

ВИЗИЈА Педагошког факултета у Врању је да на основу савремених, 

квалитетних, атрактивних и просперитетних студијских програма, квалитета 

наставног и другог особља и услова студирања и рада, као и њиховим сталним 

унапређивањем и развијањем културе квалитета, постане истакнута високошколска 

установа у својој области и упоредив са водећим иностраним универзитетима и 

факултетима. 

У обављању мисије и визије Педагошки факултет у Врању, делује и доприноси 

унапређењу теорије и праксе система образовања и capaђyje са другим факултетима и 

институцијама Универзитета у Нишу, сродним високошколшским установама у 

Републици Србији, као и са иностраним универзитетима и факултетима. 

ЦИЉЕВИ 

Основни циљ управљања квалитетом који се утврђује Стратегијом обезбеђења 

квалитета је унапређење квалитета у свим областима рада на Факултету, остваривање 

Законом дефинисаних циљева високог образовања у Републици Србији и поштовање 

утврђених стандарда за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 

установа и акредитацију високошколских установа и студијских програма. 

Основни циљеви у спровођењу управљања квалитетом су пружање активне 

подршке студентима, наставницима, сарадницима и административном особљу у 

њиховом настојању да унапреде сопствени квалитет рада кроз развој унутрашњих 

механизама за испуњавање високих стандарда квалитета. 

Циљ управљања квалитетом је и да се шири култура квалитета између 

наставницика, сарадника, ненаставног особља и студената, радом успостављених тела и 

анализом различитих анкета спроведених међу студентима, наставним и ненаставним 

особљем, али и релевантним установама ван Факултета. 

 

Конкретни циљеви обезбеђења квалитета су: 

- активности на повећању интересовања за студије на Педагошком факултету у 

Врању, 

- унапређење квалитета студијских програма, наставног процеса и услова 

рада, 

- повећање квалитета наставних садржаја, литературе, метода извођења 

наставе и оцењивања студената, 

- повећање ефикасности студирања, 

- увођење нових студијских програма у складу са потребама друштвене 

заједнице, 

- унапређивање квалитета и обима научно-истраживачких активности, 

- континуирано унапређивање квалитета управљања и пословођења 

Факултетом, квалитета ненаставне подршке и оптималног искоришћења ресурса, 
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- праћење напредовања и развоја кроз прикупљање релевантних информација 

и истицање самовредновања као основног услова за успешно функционисање 

Факултета, 

- обезбеђивање значајне улоге студената у процесу обезбеђења и 

континуираног унапређења квалитета, 

- унапређење сарадње са другим факултетима и институцијама Универзитета у 

Нишу и сродним високошколским установама у Републици Србији, 

- успостављање партнерских односа и сарадње са предшколским, 

основношколским и средњошколским установама, као и Националним заводом за 

тржиште рада. 

ЗАДАЦИ 

Педагошки факултет у Врању утврђује следеће задатке којима се обезбеђује 

остваривање постављених циљева: 

- институционално организовање и дефинисање одговарајућих тела за 

квалитет, одређивање одговорних лица за спровођење утврђених циљева квалитета и 

именовање чланова Одбора за квалитет и других тела задужених за поједине области 

управљања квалитетом, 

- доношење Акционог плана за спровођење стратегије обезбеђења квалитета, 

- утврђивање мера и субјеката за обезбеђење квалитета, 

- унапређивање правилника о квалитету кроз дефинисање стандарда и 

критеријума квалитета на Факултету са процедурама за реализацију и праћење, 

- дефинисање јасних надлежности и одговорности свих учесника у процесу 

самовредновања, 

- подстицање расправе о квалитету и ширења културе квалитета кроз личну 

одговорност сваког учесника у процесу, 

- укључивање наставног особља у едукативне процесе који имају за циљ 

приближавање стандардима европског простора високог образовања, 

- развијање институцијских механизама подршке студентима. 

ПРИНЦИПИ 

За реализацију постављених циљева и задатака дефинисани су следећи 

принципи: 

- испуњење Националних стандарда квалитета, који су прописани за процес 

спољашње провере квалитета високошколских установа и акредитације 

високошколских установа и студијских програма, 

- обезбеђење и унапређење квалитета је трајна одговорност руководства 

Факултета, 

- обезбеђење и унапређење свих процеса рада, стручних компетенција и 

способности свих запослених на Факултету, 

- дефинисање прецизних одговорности за креирање, обезбеђење, контролу и 

унапређење квалитета у свим областима рада на Факултету, 

- активно укључивање студената у еве области рада и активности које се тичу 

квалитета. 
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МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

У складу са утврђеним опредељењем а у циљу доследног остваривања система 

управљања квалитетом, Педагошки факултет у Врању дефинише следеће мере за 

обезбеђење квалитета: 

- периодично преиспитивање и унапређивање Стратегије за обезбеђење 

квалитета, 

- преиспитивање организационе структуре управљања квалитетом уз јасно 

дефинисање надлежности, 

- доношење нових правних аката из области квалитета и допуњавање и 

унапређивање постојећих, 

- осигуравање да сугестије, предлози и критике студената, везане за 

доношење и измене Стратегије, стандарда и поступака за обезбеђење квалитета буду 

укључени у њих, 

- обезбеђивање спровођења процеса самовредновања у временским 

интервалима од највише три године чији су резултати доступни јавности, 

- континуирани рад на осавремењавању садржаја и унапређењу квалитета 

својих студијских програма, 

- обезбеђивање унапређења квалитета наставних активности, 

- унапређивање квалитета уџбеника и предузимање мера за отклањање 

недостатака, 

- праћење квалитета наставе и квалитета реализације Планова извођења 

наставе, 

- обезбеђивање јавности и објективности оцењивања, 

- обезбеђивање унапређења квалитета управљања, 

- обезбеђивање поштовања критеријума за избор наставника и сарадника, 

- обезбеђивање наставном особљу сталног стручног усавршавања, као и 

едукацију у области информационих технологија, комуникације и слично, 

- обезбеђивање квалитета ненаставних активности и услова рада, као и стручно 

усавршавање запослених, 

- прикупљање информација о квалитету од стране студената, наставног и 

ненаставног особља и јавног мњења и у вези с тим организовање расправа, као и 

утврђивање корективних и превентивних мера у циљу отклањања уочених недостатака. 

СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

Педагошки факултету Врању је формирао стручна тела за обезбеђење квалитета 

и дефинисао њихова права и обавезе: Одбор за квалитет, Комисију за праћење и 

унапређење студирања и Комисију за односе са студентима. Број чланова Одбора и 

Комисија, њихов састав и структура, делокруг рада, права, обавезе и одговорности 

ближе су утврђени Статутом Факултета. Чланови Одбора и Комисија су из реда 

наставног и ненаставног особља, као и представници студената. Представници ових 

тела из реда наставног и ненаставног особља бирају се на период од три године, док се 

представници студената бирају на период од годину дана, на предлог Студентског 

парламента. 

Наставно-научно веће може образовати и друге сталне и повремене комисије, 

као и стручна и саветодавна тела, ради разматрања и реализације питања из области 

обезбеђења квалитета. 
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Одбор за квалитет своју делатност спроводи кроз активности: 

- развијања поступака вредновања и самовредновања и истраживања квалитета 

образовања, научног и стручног рада, 

- подстицања, усаглашавања и организовања унапређења квалитета у свим 

областима рада Факултета, 

- планирања и припремања активности везаних за праћење и контролу 

квалитета према годишњем плану, 

- припреме и спровођења поступка самовредновања, 

- припреме и спровођења процеса акредитације установе и студијских програма, 

- истраживања узрока неефикасности студирања, 

- спровођења надзора над студентским вредновањем квалитета. 

ОБЛАСТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

Факултет дефинише следеће приоритетне области обезбеђења квалитета: 

- стандарди и поступци обезбеђења квалитета, 

- систем обезбеђења квалитета, 

- квалитет студијских програма, 

- квалитет наставног процеса, 

- квалитет научно-истраживачког, издавачког и стручног рада, 

- квалитет наставника и сарадника, 

- квалитет студената, 

- квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса , 

- квалитет управљања високошколском установом и квалитет ненаставне 

подршке, 

- квалитет простора и опреме, 

- квалитет финансирања, 

- улога студената у самовредновању и провери квалитета, 

- систематско праћење и периодична провера квалитета. 

Одбор за квалитет утврђује предлог поступака за сваку област обезбеђења 

квалитета, којима се на детаљан начин дефинише поступање свих субјеката у 

активностима и процесима у систему обезбеђења квалитета на Факултету. 

Поступке усваја Наставно-научно веће Факултета. Одбор за квалитет је 

одговоран да обезбеди да сви поступци буду доступни наставном и ненаставном 

особљу, студентима и јавности. 

Сви донесени поступци ћe се периодично преиспитивати и унапређивати у циљу 

побољшања активности и процеса који се одвијају на Факултету. Одговорност за 

утврђивање предлога унапређивања поступака има Одбор и његове Комисије, а 

измењена документа усваја Наставно-научно веће. 

ОПРЕДЕЉЕЊЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОРГАНИЗАЦИОНЕ КУЛТУРЕ 

КВАЛИТЕТА 

Значајна компонента за имплементацију Стратегије обезбеђења квалитета је 

организациона култура квалитета. Она поспешује складно функционисање система за 

обезбеђење квалитета и изражава се кроз систем вредности, начин одлучивања и 

преовладавајући модел организационог понашања. 

Педагошки факултету Врању овом стратегијом, политиком квалитета и другим 
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документима исказује своје чврсто опредељење за изградњу културе квалитета у свим 

организационим деловима и областима деловања. 

Ову опредељеност потврђује Изјавом о политици квалитета, Стратегијом, њеним 

спровођењем, формирањем Одбора и Комисија за обезбеђење квалитета, као и 

укључивањем наставног, ненаставног особља и студената у активности и процесе који 

се спроводе на Факултету, а у циљу постизања што вишег нивоа квалитета у свим 

областима деловања. 

ПОВЕЗАНОСТ ОБРАЗОВНЕ, НАУЧНО-ИСТР.АЖИВАЧКЕ И СТРУЧНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ. 

Педагошки факултет у Врању утврђује своју опредељеност за спровођење 

активности на повезивању образовне, научно-истраживачке и стручне делатности. 

Знања до којих Факултет долази спровођењем научно-истраживачких и 

професионалних активности, учествовање наставника на домаћим и међународним 

стручним скуповима, публиковање резултата стручних радова наставника, сарадника и 

студената у серијским публикацијама, укључују се у постојећи наставни процес. 

Квалитет научно-истраживачког и стручног рада наставника и сарадника се константно 

подстиче, прати, оцењује и унапређује. 

АКЦИОНИ ПЛАН 

За спровођење ове стратегије Одбор за квалитет сачињава Акциони план по 

областима којим ћe се ближе утврдити циљеви, мере и активности за реализацију. 

Акционим планом ћe се предвидети рокови за извршење планираних активности, као и 

тела која ћe бити надлежна за спровођење мера. Основни елементи Акционог плана су: 

- израда стратешких докумената за еве области обезбеђења квалитета, 

- континуирано праћење и доследна примена Политике квалитета и 

Стратегије за обезбеђење квалитета, 

- развој метода и поступака за праћење, контролу и унапређење квалитета у 

складу са стандардима, 
- евалуација курикулума и редефинисање исхода учења, 
- подршка унапређењу научно-истраживачког и стручног рада, 

- унапређење међународне сарадње Факултета на пољима науке и наставе, 

- даље унапређење квалитета Факултета кроз формирање Центра за 

унапређење квалитета, 
- ширење културе квалитета на Факултету кроз личну одоворност сваког 

учесника у њеном процесу. 

ОБЈАВЉИВАЊЕ И ПРОМОВИСАЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ОБЕЗБЕЂЕЊА 

КВАЛИТЕТА 

Објављивање и промовисање Стратегије обезбеђења квалитета, како у оквирима 

Факултета, тако и у јавности, спроводиће одговорна и овлашћена лица, а документ ћe 

бити доступан јавности на сајту Факултета. За промовисање стратегије одговорни су 

сви субјекти у оквиру својих активности на пословима које обављају у својим 

организационим јединицама. 
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