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laryrvr : 20.1 0.2022. r.

Ha ocuoey qraHa 95. crae 3.3axoHa o crpeqaBaFby Kopyrluaje (,,Cnyxt6euu uacnuK PC",

6p. 3512019, 88/201 9. 1112021 - ayreHrr4rrHo ryMaqeH,e . 9112021 u 1412022), vraua 14. Ynyrcrea sa

r43pary H cnpoBollerbe nnaHa aHrerpHrera (..CLry;'r<6eHH rJracHI4K PC". 6p. 14512020, 4312021 w

4812021) u u,ranoBa 29. ra 30. crae l. raqxa 26. C:atyta fieAaroulxor (raxy,rre'ra y Bpany
Yuueep:urera y Huury (6po1 a$12l2018, 491512A20 u 21241212021), 4exan flesarorurcor Sar<ynrera
y Bpany YHueep:urera y Hnruy. ,qaHa 20.10.2022. roAHHe. AoHou4

oAJryKv
o ycBajattry fkana lrHTerplrrera y rpeheM III{KJIycy

IleAaroruror Qamyrrera y Bpalby Yuunepsurera y Hrruy

I

yCBAJA CE u:pafeuu llrau ur-rrer-pr.{rera )' rpeheN4 urrKxycy fleAaroruxor $arcyrrera y

Bparuy Yuueep:urera y Hnruy.

II

PA3PBIIIABA CE AyxHocl4 PaAna rpyna 3a vspa1y rJraHa r4Hrerpl4rera y rpeherra

rlr.rrnycy, r,rMeHoBaHa Oglyrcorr,r AeKaHa 6poj 1477 oA02.09.2022. rogune.

III

jlraUe oepeleHo 3a o6ae.,barbe rroc.rroBa noop,fraHaUuje y Be3H ca AoHouerbeu, cnpoeolen eu

H H3BeuraBarbeM o cnpoaofemy nnaHa HHrerpurera y rpehenr uuKnycy ileAaroruxor rfarcylrera y

Bparuy Yuneep:urera y Huury. o,qroBopHo je ga nparu cnpoeolerse lhaHa HHrerpurera wz crasa 1.

one Og,ryxe.

IV

Og,ryrca cry[a Ha cHar-v ,raHo]\t ,qoHolxen,a.

v

OAnyKy gocraBfiru y eneKrpoHcKy annur<aqrajy Arerrqnje 3a crpeqaBalre nopynquje

ua.ircacnuje ,qo 3l . onro6pa 2022. rolune. a IaH rocraBr'barba O,xnyrce y enexrpoHcKy arnuKaulljy he

ce cN,rarparH IaHoN,r xa4a je lllaH uurerpHTera H3 craBa I . oee Oa,'ryne locl'aBJ'beH Areuqllju :a

cnpeeaBrrbe xopr nun.ie.



O6pa3Jrofl(erbe

Oapea6ona rrJraHa 95. crae 1. 3axoua o crper{aBarby Kopynqraje rponucano je Aa rrJraH

r4Hrerplrrera AoHoce lr cnpoBoAe opraHr4 Perry6lme Cp6rEje, ayroHoMHe noxpajzue, je4raHuqe

JroKaJrHe caMoyrrpaBe, rpaAcKe orrrrrrr4He, oprarut:aquje xojurua je nosepeuo Bprrreme jarnux
osrartrhelba, ycraHoBe u javua npe4y:eha r,r Apyra rrpaBHa r,ulqa 'tujn je ocnranau vru qraH

Peny6nur<a Cp6uja, ayroHoMHa roxpajuHa, je4r,rnuqa ,[oKaJrHe caMoynpaBe r.rJrr.r rpaAcKa onrrrrl4Ha,

xoju unajy Burlre oA 30:anocresux
IeAarorumu Qaxynrer y Bpany YHunepsurera y Huruy je jaaHa ycraHoBa uraju je ocHI,IBaq

Peny6maxa Cp6uja, rcojoj cy uonepeua jasHa oerarheuba v lIMa BI{IIe oA 30 sanocJleH[Ix JII{IIa, re ce

Havcrpr oAHocr{ o6asesa Aa AoHece u c[poBeAe rr,'raH r4HTefpnrera, rrpoflilcaHa qJIaHoM 95. cran 1.

3arosa o crperraBalby xopynqraje.

O.qpea6oru r{JraHa 95. cras 3. 3arosa o cnper{aBar},y xopynquje rporrr4caHo je ga je o6se:HI,Ix

AoHorxen,a nJraHa r4HTerplrrera AyxaH 4a AreHquju 3a cflpeqaBarbe xopynquje AocraBI,I nJIaH

r,rHrerpr.rrera y poKy v Ha Haqvr xoju cy nporrr4caHr,r Ynyrcrno*r 3a vgpa4y ra cnporofelbe nJIaHa

r4HTerpr,rTeTa.

Oapea6alra qnala 14. Ylyrcrna 3a rcpapy u cnpoeolebe rJ'IaHa I4HrerpLITera npolucauo je

Aa pyKoBoAr4Jrarl rzHcruryqraje AoHocri oAnyKy xojona ycnaja wspa\eun rlraH I4Hrerpllrera Ir
pa3peraBa paAHy rpyny, Kao H Aa ry oAnyKy r,rrrcrraryunja nocraBJsa y enexTpoHcKy anJll4raqujy, na

HaqilH orrvcaH y llpapyuur,rxy 3a r,r3paAy r,r cnponolerbe nJIaHa I4HTerpI,Irera u rq lau ce cMarpa

AaHoM AocraBj'balr,a ilJra:aa HHrerplrrera HHcrrrryrluje Areaquj14 3a crtpeqararre xopynquje.

O,upea6aMa ,rra*a 29. eraBoBr{ 1. u 2. Craryra fleAarourxor $arynrera y Bpamy

Vuueep:r.rrera y Huury nponucaHo je aa je opraH noclono$ema (Daryrrera AeKaH H Aa AeKaH

pyKoBoAr,r paAoM @axy,'lrera, gox je olpea6oru qrraHa 30. cras 1. raqxa 26. Craryra nponucaHo Aa

AeKaH @axylrera Bprur,r flocJroee yrupfeHe 3aKoHoM, Craryrorr,t 14 oIIrurI4M aKTI4Ma (Daxy;nera.

Ha ocuoey HaBeAeHr{x r{vrbeHr.rqa, nocrynajyhz no o6ase3aMa npo[I4caHl{ru o4pe46aua
qJraHa 95. cras 3. 3arona o crpeqaBalby Kopynuuje u wraua 14. YnyrcrBa 3a v3pa1y u cnpoeolen e

rrJraHa r4HTerpr{Tera, oAJIyr{eHo je rao y AIzcno3I4TI,rBy.

{ocrasurH:
9:raHoeraN,ra PaAse rpyne;

AreHrluj u 3a c rpeqaBame ropynqllj e (nyreu eneKrpoHc Ke an,T ra xaquj e),

Aoq. ap Mnluun Pucrrah;

Apxuun @arcy,rrera.
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План интегритета

Трећи циклус плана интегритета 2021 - 2024

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ - УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ

  

Заједничка област:

Ризичан процес:

Управљање јавним финансијама

Институција не спроводи овај процес. Разлог:

Поступање са финансијским средствима добијеним из фондова ЕУ и других међународних фондова

Институција не добија финансијска средства из фондова ЕУ и других међународних фондова, нити конкурише за наведена
средства.

Заједничка област: Етика и лични интегритет

Регулисање управљања сукобом интереса запосленихРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Донети интерни акт којим се регулише управљање сукобом интереса
запослених. 30.09.2023 Председник Савета1

Интерним актом прописати дефиницију сукоба интереса као
ситуације у којој приватни интерес запосленог утиче, може да утиче
или изгледа као да утиче на његово поступање у вршењу јавних
овлашћења (стварни, могући и опажени сукоб интереса).

30.09.2023 Председник Савета2

Интерним актом прописати дефиницију повезаног лица са
запосленим. 30.09.2023 Председник Савета3

Интерним актом као сукоб интереса дефинисати ситуације
погодавања лицу које се са доносиоцем одлуке налази у: сродству,
пријатељском односу, пословном односу и сл.

30.09.2023 Председник Савета4

Успоставити обавезу да сваки запослени непосредно након
закључивања уговора о раду и у току радног односа, пријави: да
обавља посао по основу уговора о делу, уговора о обављању
привремених и повремених послова или допунског рада у неком
другом правном лицу; односно да је оснивач или власник привредног
друштва или јавне службе; изјаву да обавља самосталну делатност у
смислу закона којим се уређује предузетништво; односно да врши
функцију управљања, надзора или заступања приватног или
државног капитала у привредном друштву, приватној установи или
другом правном лицу.

30.09.2023 Председник Савета5

Прописати дисциплинску одговорност запосленог, који нема статус
јавног функционера, а који је пропустио да обавести надлежно лице
о свом приватном интересу/сукобу интереса који има у вези са
послом који обавља.

30.09.2023 Председник Савета6

Датум штампања Плана интегритета: 18.10.2022. Страна 1. од 6.



Заједничка област: Етика и лични интегритет

Регулисање управљања поклонима запосленихРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Донети интерни акт којим се регулише управљање поклонима
запослених који немају статус јавних функционера. 30.09.2023 Председник Савета1

Интерним актом прописати дефиницију која одређује поклон као
ствар, право или услугу који су дати или учињени без одговарајуће
накнаде, као и сваку другу корист која је дата запосленом или са
њиме повезаним лицем у вези са поступањем запосленог у вршењу
јавних овлашћења.

30.09.2023 Председник Савета2

Интерним актом прописати дефиницију појмова пригодног и
протоколарног поклона. 30.09.2023 Председник Савета3

Интерним актом прописати забрану примања пригодних и
протоколарних поклона ако су дати у новцу и хартијама од
вредности, без обзира на њихову вредност.

30.09.2023 Председник Савета4

Интерним актом ограничити вредност пригодног поклона у складу са
стандардима који важе за јавне функционере у Републици Србији. 30.09.2023 Председник Савета5

Интерним актом ограничити вредност пригодних поклона тако да
њихова укупна вредност у појединој календарској години не
премашује износ у складу са стандардима који важе за јавне
функционере у Републици Србији.

30.09.2023 Председник Савета6

Интерним актом прописати обавезу одређивања лица које води
евиденцију поклона које примају запослени и функционери у
институцији.

30.09.2023 Председник Савета7

Прописати дисциплинску одговорност запосленог који је примио
поклон који није смео да прими. 30.09.2023 Председник Савета8

Прописати дисциплинску одговорност запосленог који је пропустио
да пријави поклон лицу задуженом за то. 30.09.2023 Председник Савета9

Заједничка област: Етика и лични интегритет

Заштита узбуњивачаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Организовати обуку запослених о управљању ризиком у области
заштите узбуњивача 31.05.2024 Декан1

Заједничка област: Управљање кадровима

Доношење акта о систематизацијиРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Пре сваке израде/измене акта о систематизацији израдити писану
анализу потреба у којој ће се: а) утврдити обим послова из делокруга
рада институције, б) ускладити организациону структуру са
утврђеним обимом посла и надлежностима институције и в)
одредити структуру и број запослених према потребама институције.

15.12.2023 Декан1

Датум штампања Плана интегритета: 18.10.2022. Страна 2. од 6.



Заједничка област: Управљање кадровима

Доношење акта о систематизацијиРизичан процес:

Укључити представнике свих организационих јединица у процес
израде анализе потреба. 15.12.2023 Декан2

Акт о систематизацији у потпуности израдити у складу са анализом
потреба. 15.12.2023 Декан3

Ускладити услове радних места које запослени треба да испуњавају
са израђеном анализом потреба. 15.12.2023 Декан4

Заједничка област: Управљање кадровима

ЗапошљавањеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Приликом процеса запошљавања све пријављене кандидати који
испуњавају услове позивати на проверу компетенција/стручне
оспособљености/знања/вештина.

01.06.2023 Декан1

Приликом вршења провере компетенција/стручне
оспособљености/знања/вештина кандидата користити унапред
дефинисане критеријуме и мерила за бодовање.

01.06.2023 Декан2

Успоставити обавезу да чланови конкурсне комисије потписују изјаву
да нису у сукобу интереса у односу на пријављене кандидате. 01.06.2023 Декан3

Заједничка област: Управљање кадровима

Оцењивање (вредновање радне успешности) и напредовањеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Спроводити поступак оцењивања запослених. 15.12.2023
Председник
Одбора за
квалитет

1

Запосленима на почетку календарске године, у писаном облику,
дефинисати радне циљеве за ту годину. 15.12.2023 Декан2

Оцењивање запослених вршити на основу оцене испуњености
дефинисаних радних циљева/постигнутих резултата. 15.12.2023

Председник
Одбора за
квалитет

3

Успоставити обавезу да оцена испуњености дефинисаних радних
циљева садржи и писано образложење. 15.12.2023

Председник
Одбора за
квалитет

4

Додељену оцену узимати као један од обавезних услова за
напредовање запослених.5 примењује се закон и/или подзаконски

акт/колективни уговор

Успоставити обавезу да доносилац одлуке о напредовању има
обавезу да писмено одговори на захтев запосленог за напредовање.6 примењује се закон и/или подзаконски

акт/колективни уговор

Успоставити вођење статиситке напредовања запослених разврстане
и према полу. 15.12.2023 Декан7

Датум штампања Плана интегритета: 18.10.2022. Страна 3. од 6.



Заједничка област: Управљање кадровима

Награђивање и санкционисањеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Успоставити вођење статистике награђивања/стимулације
запослених разврстане и према полу? 01.06.2023 Декан1

Заједничка област: Управљање кадровима

Регулисање рада ван радног односа лица која се ангажују ван органа јавнеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Ангажовање лица по основу уговора о делу и уговора о привременим
и повременим пословима увек заснивати на активностима које су
дефинисане у плану рада институције за наредну годину.

29.09.2023 Декан1

Ангажовање лица по основу уговора о делу и уговора о привременим
и повременим пословима увек предвидети планом буџета
институције за наредну годину.

29.09.2023 Декан2

Пре изборног/селекционог поступка увек дефинисати опис посла,
формулише критеријуме и одређује бодове за оцењивање понуда. 29.09.2023 Декан3

Успоставити обавезу да запослени који учествују у
изборном/селекционом поступку потписују изјаву да нису у сукобу
интереса.

29.09.2023 Декан4

Успоставити обавезу да лица ангажована на основу уговора имају
обавезу извештавања о свом раду. 29.09.2023 Декан5

Заједничка област: Управљање кадровима

Увећање плате/додациРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Упознати запослене са интерним актом/процедуром која садржи
критеријуме на основу за поступак доделе додатака/увећања плате. 30.06.2023 Декан1

Успоставити вођење статистике увећања плате/доделе додатака
запосленима разврстане и према полу. 30.06.2023 Декан2

Заједничка област: Управљање јавним финансијама

Планирање и извршење буџета (израда и спровођење финансијског плана)Ризичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Пре израде нацрта финансијског плана обавезно спроводити анализу
потреба по организационим јединицама (одсецима, одељењима,
секторима, као и по организационим јединицама ван седишта).

30.06.2023 Декан1

На крају сваке буџетске године извршити упоредну анализу
планираног и реализованог буџета. 30.06.2023 Декан2
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Заједничка област: Управљање јавним финансијама

Јавне набавкеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

На интернет презентацији институције објавити обавештење о
реализацији /извршењу уговора о јавној набаци (које би садржало -
да ли је понуђач испоштовао рок извршења, да ли је било проблема у
реализацији или одступања од уговора, рекламација и сл.)?

15.03.2023 Декан1

Заједничка област: Информационо-технолошка (ИТ) безбедност

Информационо-технолошка (ИТ) безбедностРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Редовно ажурирати лозинке и шифре за приступ рачунарима. 30.06.2023 Декан1

Чувати копије података изван институције (у случају пожара,
поплава итд.). 30.06.2023 Декан2

Специфична област: Избор у научно-наставна звања наставника и сарадника (ВСШ и Ф)

Управљање сукобом интереса чланова комисија које учествују у овом процесуРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Прописати да чланови комисије након именовања имају обавезу да
потпишу изјаву да немају приватни интерес у вези са подносиоцем
захтева за избор у научно-наставно звање.

1 примењује се интерни акт (правилник,
процедура, упутство, одлука и др.)

Успоставити систем да су чланови комисије дужни да се изузму из
рада комисије уколико имају приватни интерес у вези са подносиоце
захтева за избор у научно-наставно звање.

2 примењује се интерни акт (правилник,
процедура, упутство, одлука и др.)

Прописати које тело одлучује о постојању сукоба интереса чланова
комисија за избор у научно-наставна звања.3 примењује се интерни акт (правилник,

процедура, упутство, одлука и др.)

Специфична област: Остваривање сопствених прихода издавањем простора у закуп (ВСШ и Ф)

Поступак издавања простора у закупРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Усвојити процедуру за спровођење поступка издавања простора у
закуп. 28.06.2024 Председник Савета1

Успоставити обавезу да се пре доношења предлога/одлуке о
издавању простора у закуп ради процена могућности, потреба и
сврсисходности издавања простора тако да се не угрози основна
функција факултета/школе.

28.06.2024 Председник Савета2

Успоставити праксу расписивања јавног позива за издавање
простора у закуп (са дефинисаним условима коришћења) на који се
могу јавити сва заинтересована лица.

28.06.2024 Декан3
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Специфична област: Остваривање сопствених прихода издавањем простора у закуп (ВСШ и Ф)

Поступак издавања простора у закупРизичан процес:

На интернет презентацији институције објавиљивати ажуриран
ценовник издавања простора у закуп? 28.06.2024 Декан4

На интернет презентацији институције објављивати ажуриране
информације о томе коме је издат простор у закуп. 28.06.2024 Декан5

Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Полагање пријемног испитаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Додатно унапредити процедуре контроле и сачињавања извештаја
са препорукама упућеним надлежном органу да иницира
одговарајући поступак у случају да су утврђене неправилности у
поступку уписа студената на студијске програме.

01.06.2023 Продекан за
наставу1

Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Формирање ранг листе кандидатаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Додатно унапредити процедуре да у софтверу за пријем пријава за
упис кандидата на студије буде успостављен механизам контроле
уноса и промене података (евиденција приступа базама података,
евиденција унетих података и промена података, заштита улаза и
уноса корисничким именима и шифрама).

30.06.2023 Продекан за
наставу1

Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Регулисање уписа студената у посебним случајевимаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Додатно унапредити успостављен систем контроле уписа по посебној
процедури у циљу спречавања злоупотреба. 01.06.2023 Продекан за

наставу1

Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Регулисање попуњавања упражњених места на ранг листамаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Додатно унапредити процедуре за попуњавање упражњених места
на ранг-листи по конкурсу за упис студената, тако да се обезбеди
аутоматско (компјутерско) попуњавање упражњених радних места
оним кандидатом који је следећи по броју освојених бодова на ранг-
листи уписа.

01.06.2023 Продекан за
наставу1
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