
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

ВЕЛИКИ ЈАВНИ КОНКУРС МУП-A 
ЗА УПИС 1000 ПОЛАЗНИКА

У ЦЕНТАР ЗА ОСНОВНУ  
ПОЛИЦИЈСКУ ОБУКУ

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Конкурс� 3
Администрација и управа� 6
Трговина и услуге� 10
Медицина� 11
Здравство и социјална заштита� 15
Пољопривреда� 16
Индустрија и грађевинарство� 16
Наука и образовање� 16

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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вредновања уколико је поменути надзор вршен. 
Пријава на конкурс са горе наведеним докази-
ма подноси се на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
пратећом документацијом се подносе поштом, 
или се предају лично у секретаријат школе. Бла-
говремена је она пријава која је предата у року 
утврђеном у конкурсу. Уколико је пријава подне-
та поштом, тада се као дан пријема рачуна дан 
када је пошиљка примљена од стране поште. 
Ако је последњи дан конкурсног рока за пријем 
пријаве недеља, или дан државног празника, 
рок за пријем пријава помера се за први следећи 
радни дан. Под потпуном пријавом сматра се 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове назначе-
не у конкурсу. По редоследу пристизања пријава 
на конкурс, Комисија за спровођење поступка за 
избор директора школе, заказује одвојене тер-
мине за обављање интервјуа са кандидатима у 
складу са чланом 123. став 10. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/2017... 92/2025).

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17531 Сурдулица, село Јелашница
Михајла Пупина 104

тел. 017/476-250

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

године 2026/2027

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњавају и посебне услове 
прописане чланом139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
27/18 - други закон, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) односно: да има стечено средње обра-
зовање (IV степен стручне спреме) и да поседује 
уверење о савладаном програму обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул), у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС”, број 
87/19); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично де за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно - васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да доставе, у оригиналу или 
у овереном препису или овереној фотокопији, 
следећу документацију: извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; сведочанство о завршеном средњем 
образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење о савладаном програму обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул) - (оригинал 
или оверена копија); уверење из казнене еви-
денције МУП- а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затворау трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци дана у одно-
су на дан истека конкурса; доказ о знању српс-
ког језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику или су положи-
ли испит из српског језика по програму одгова-
рајуће школске установ - потврду Повереника за 
заштиту равноправности. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Конкурс спро-
води комисија коју именује директор у складу са 
законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса и будуизабрани у 
ужи избор, у року од осам дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана објављеног разго-
вора са кандидатим. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања решења из 
претходног става. Лице које буде изабрано по 
конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је непосредно предата школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препо-
ручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор у складу са Законом и 
овим конкурсом. Пријаве подносити на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс” Контакт теле-
фон: 017/476-250.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ“
17501 Врање, село Ратаје, Трница 1

тел. 017/59-003
e-mail: osrataje@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2026/2027. годину

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање 
односно четврти степен стручне спреме и завр-
шен програм обуке за педагошке асистенте. 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, 4) да има држављанство Репу-
блике Србије, 5) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (одно-
си се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Кандидати достављају следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, доказ да имају стечено одговарајуће обра-
зовање – оверен препис/ оверену копију сведо-
чанства/дипломе о завршеној средњој школи,. 
оверен препис/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима- изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду, доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику; доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а 
из казнене евиденције не старије од 6 месеци); 
доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноп-
равности); радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на наведену адре-
су Школе, са назнаком: „ За конкурс“ или лично у 
просторијама школе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/422-962

е-mail: pedagoski@pfvr.ni.ac.rs

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Педагогија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен 
стручне спреме и статус студента докторских 
академских студија из области педагошких наука. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове 
прописане Законом о високом образовању, Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова на Педагошком факултету 
у Врању и Правилником о звањима, условима 
и поступку стицања звања сарадника Педагош-
ког факултета у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета на адреси https://
www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Уз пријаву 
за асистента за ужу научну област Педагогија 
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кандидати треба да приложе: потврду о стату-
су студента докторских академских студија из 
области педагошких наука.

Сарадник у звању асистент за 
ужу научну област Техничке и 

информационе науке
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен 
стручне спреме и статус студента докторских ака-
демских студија из области техничких, машин-
ских или информатичких наука. Поред општих 
услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
Законом о високом образовању, Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању и 
Правилником о звањима, условима и поступку 
стицања звања сарадника Педагошког факултета 
у Врању (сви акти су доступни на интернет стра-
ници Факултета на адреси https://www.pfvr.ni.ac.
rs/konkursni-postupci/). Уз пријаву за асистента 
за ужу научну област Техничке и информацио-
не науке кандидати треба да приложе: потврду о 
статусу студента докторских академских студија 
из области техничких, машинских или информа-
тичких наука.

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник кон-
курса треба да поднесе: биографију; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак; уверење 
МУП-а о подацима из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван; лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности; фотокопију личне карте или 
очитану личну карту ако је са чипом; оверене 
фотокопије диплома о завршеним свим претход-
ним нивоима студија одговарајућег степена; спи-
сак научних и стручних радова (уколико их има) 
и саме радове. Пријаве се подносе Педагошком 
факултету у Врању на наведену адресу. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. 
За све додатне информације у вези са конкур-
сом обратити се на имејл адресу: pedagoski@pfvr.
ni.ac.rs.

ГИМНАЗИЈА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

Врање, Партизанска 12 
тел. 017/400-835

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 И 19/2025) 
за наставника, педагога или психолога за рад у 
гимназији стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдициплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за наставника 
педагога или психолога за рад у гимназији. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 

мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Да кан-
дидат има дозволу за рад (лиценцу) наставника, 
педагога или психолога; да испуњава услове за 
пријем у радни однос у установи за образовање и 
васпитање (члан 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018- 
др. закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: да има одговарајуће образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да се против њега 
не води кривични поступак и да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; у складу са чл. 
62. Статута Гимназије „Бора Станковић“ у Врању 
бр 85/1 од 31.01.2024 и Одлуке о изменама и 
допунама Статута Гимназије „Бора Станковић“ у 
Врању број 1086 од 12.09.2025. године да није 
правоснажно осуђено за привредни преступ у 
вршењу раније дужности;да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад ; да 
има најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има обуку и поло-
жен испит за рад директора школе - лиценцу за 
директора (кандидат који нема лиценцу за дирек-
тора може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност). Уз попуњени 
пријавни формулар који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, кандидат је 
дужан да достави следећу документацију: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању (овера не старија од 6 
(шест) месеци од дана објављивања конкурса). 
Кандидати који су стекли образовање по пропи-
сима о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипло-
ме и основних и мастер студија; оверену фото-
копију доказа о поседовању лиценце за рад, 
односно уверења о положеном стручном испиту 
за наставника или стручног сарадника (овера не 
старија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); потврду о радном искуству од најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотокопија 
издата после расписивања конкурса); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном образцу са холограмом; потврду да није 
донета наредба о спровођењу истраге, подигну-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 (шест) месеци-издаје надлежни 
суд); уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о подацима из казнене 
евиденције за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 (шест) месеци); доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања-до-
бија се од Повереника за родну равноправност 
РС (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 (шест) месеци); оригинал или оверену 
потврду привредног суда да није правоснажно 

осуђено за привредни преступ у вршењу раније 
дужности не старију од 6(шест) месеци ; био-
графске податке са прегледом кретања у служ-
би, адресом становања, бројем телефона, адре-
сом електронске поште; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику 
а доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика, доставља се у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старији од 6 месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
над радом кандидата уколико је надзор вршен 
(фотокопију извешаја просветног саветника ове-
рену печатом школе у којој је вршен надзор); 
уколико се на конкурс пријави кандидат који је 
претходно обављао дужност директора устано-
ве, дужан је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе у оцени спољашњег 
вредновања (фотокопија извештаја оверена 
печатом школе у којој је вршен надзор), уколи-
ко није вршен стручно- педагошки надзор доста-
вити потврду да није вршен стручно педагошки 
надзор коју издаје секретар школе ; документ 
о савладаној обуци и/или положеном испиту за 
директора школе (оверена фотокопија докумен-
та не старија од 6 месеци). Кандидат изабран за 
директора који нема положен испит за директора 
школе дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност; оквирни план рада 
за време мандата (није обавезно); лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима не старије 
од 6 (шест) месеци. Подаци који се прикупљају 
у поступку избор директора биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Благо-
временом пријавом на конкурс сматра се прија-
ва која је непосредно предата школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у неки други 
дан кад школа не ради, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи радну биографију и 
све прилоге који се захтевају у конкурсу, који су 
су достављени у означеном року конкурса. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на наве-
дену адресу Гимназије, са назнаком: „докумен-
тација за Конкурс за избор директора школе-не 
отватати”. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на број телефо-
на: 017/400-835.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана док се налази 

на привременој спречености за рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова из чл.24. Зако-
на о раду („Сл. гласник РС“, бр.24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
испуњава и посебне услове прописане чл.139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова и рад-
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