
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„8 МАРТ”

Прешево, Боре Вукмировића 26

Васпитач
на одређено време, ради замене 

раднице преко 60 дана

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да 
испуњавају следеће услове за заснивање рад­
ног односа:1) имају одговарајуће образовање и 
то: васпитач више образовање или високо обра­
зовање на студијама првог степена (основне 
струковне, основне академске или специјалис­
тичке струковне студије) или на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ­
ске студије) односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи­
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године – васпитач. 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру­
пе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан­
ство Републике Србије, 5) зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад(настава се 
изводи на албанском језику), Сведочанство 
Основне школе или Средње школе. Кандида­
ти уз пријаве на конкурс достављају: доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипломе 
или уверење о стеченој стручној спреми), уве­
рење-извод из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано за кривична дела из тач­
ке 3. обавезних услова за заснивање радног 
односа и потврда повереника за заштиту рав­
ноправности да за лице није утврђено дискри­
минаторно понашање, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија). Канди­
дати попуњавају пријавни формулар на званич­
ној интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања, врши се претход­
на провера психофизичких способности канди­
дата коју обавља надлежна служба за посло­
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидати потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на наведену адресу Предшколске 
установе, поштом или лично, од дана објављи­
вања огласа, бр.телефона 017/860-095.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

1. Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове

2. Спремачица
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова из чл.24. Закона 

о раду („Сл. гласник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума­
чење) испуњава и посебне услове прописане 
чл.139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ПУ , Наша радост” 
Бујановац. Има 1. да има одговарајуће образо­
вање 2. да има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4. да има држављан­
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно–васпитни 
рад. Докази под тачком 1. 3. 4. и 5. достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке 2. прибавља се пре закључења уговора о 
раду. У складу са чланом 154. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања кандида­
ти попуњавају пријавни формулар са званич­
не инетрнет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку­
ментацију, заједно са одшампаним пријавним 
формуларом, достављају Установи. Сваки кан­
дидат који учествује на конкурсу дужан је да 
достави: 1) попуњен пријавни формулар са зва­
ничне интернет странице Министарства просве­
те, науке и технолошког развоја; 2) потписану 
пријаву на конкурс са кратком биографијом; 3) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго­
варајућем образовању, односно оверено сведо­
чанство о завршеној основној школи за радно 
место спремачице; 4) уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото­
копија, не старија од шест месеци); 5) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере­
на фотокопија); 6) уверење о неосуђиваности 
, извод из казнене евиденције који издаје МУП 
Србије за дела из чл.139.ст.1.тачка 3)Закона о 
основама система образовања и васпитања(не 
старије од шест месеци); 7) доказ о знању срп­
ског језика и језика на којем се остварује обра­
зовно-васпитни рад у установи (осим кандидата 
које су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
8) доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење доставља иза­
брани кандидат, пре закључења уговора о 
раду). 9) потврда/уверење које издаје Повере­
ник за заштиту равноправности(Београд, ули­
ца краља Александра бр. 84, 11000 Београд) 
да код кандидата није утврђено дискримина­
торно понашање. Посебни услови: За радно 
место бр. 1. лице мора имати одговарајуће 
високо образовање из области правних наука 
и то: на студијама првог степена (основне ака­
демске студије) у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
на студијама другог степена (специјалистичке 
струковне студије или мастер струковне сту­
дије), по пропису који уређује високо образо­
вање почев од 10. Септембра 2005 године, или 
по старом програму на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи­
су који је уређивао високо образовање до 10. 
Септембра 2005 године. потребно радно иску­
ство најмање две године на правним послови­
ма. За радно место бр.2. лице мора имати одго­
варајуће образовање – основно образовање. 

Напомена: сви докази се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији. 

ОСТАЛО: Конкурс спроводи Конкурсна коми­
сија, коју именује директор Установе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата, који 
се у року од осам дана од дана истека рока за 
подношење пријава, упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени­
цима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона које су 
навели у својим пријавама. Разговор са канди­
датима ће се обавити у просторијама установе, 
а о месту и времену ће бити благовремено оба­
вештени. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису при­
ложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степе­
на стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, брих 87/2018). Пријаве на конкурс 
доставити у затвореној коверти на наведену 
адресу ПУ , Наша радост” Бујановац, са назна­
ком , За конкурсну комисију“од дана објављи­
вања конкурса у публикацији „Послови”, За 
додатне информације се можете обратити уста­
нови на број телефона:017/851-141.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању ванредни 
професор или редовни професор за 

ужу научну област Методика наставе 
физичког васпитања и физичко 

васпитање
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII степен 
стручне спреме – високо образовање на сту­
дијама трећег степена, односно докторат нау­
ка из области физичког васпитања или дидак­
тичко-методичких наука. Поред општих услова 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријуми­
ма за избор у звање наставника Универзитета 
у Нишу и Правилником о унутрашњој органи­
зацији и систематизацији послова на Педагош­
ком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета на адреси https://
www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Канди­
дат уз пријаву на конкурс обавезно прилаже: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење надлеж­
ног суда да се против кандидата не води кри­
вични поступак, уверење МУП-а о подацима из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну кар­
ту ако је са чипом, оверене фотокопије дипло­
ма о завршеним студијама са свих нивоа сту­
дија, списак научних и стручних радова и саме 
радове, односно другу документацију којом 
доказује испуњеност услова прописаних Бли­
жим критеријумима за избор у звање наставни­
ка Универзитета у Нишу и попуњен Образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни­
ка (доступан на интернет страници Факултета и 
Универзитета у Нишу). Пријаве се подносе Педа­
гошком факултету у Врању, на адресу Партизан­
ска 14, 17501 Врање, у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом 
обратити се на број телефона 017/411-434.
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